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Guter Leitfaden > 
Die berufliche Inte-
gration und eha-
bilitation gewinnt 
aufgrund der zu-
nehmen  den ps chi-
schen Erkran kungen 
am rbeitsplatz im-
mer mehr an Bedeu-
tung. Die ses Buch 
ist ein orreiter auf 

diesem Gebiet  Die utoren zeigen verschie-
dene Handlungswege des obcoachings und 
bieten wertvolle Pra istipps. einhard Hötten 
ist mit seiner über 0-jährigen Pra iserfahrung 
einer der Pioniere in dem Bereich. horsten 
Hirsch hat als lange praktizierender obcoach 
und Institutsleiter ebenfalls viel zur Pro fes-
sionalisierung des nsatzes beigetragen. 

Das Buch geht auf Entstehung, Definition 
und Bezugstheorien des Konzepts „ obcoa-
ching“ ein. Es führt lebhaft durch den oa ching-
Prozess und stellt an drei Fallbeispielen die 

msetzung ein zelner Phasen vor. Die utoren 
erläutern zudem Störungen im Prozess, uali-
tätsaspekte und Zukunftsperspektiven.

BERUFLICHE INTEGRATION

Durch den hohen Pra isbezug verschaffen 
die utoren dem Leser konkrete Einblicke in 
die rbeit eines obcoachs. Sie zeigen an-
schau liche ethoden und hilfreiche nsätze 
in Form von Fallbeschreibungen und machen 
ihre Gedanken transparent. Zusammen mit 
den kostenlosen rbeitshilfen erleichtert dies 
dem Leser, seine rbeit zu optimieren und 
mehr Sicherheit im lltag zu erlangen. 

Eine lohnenswerte, wenn auch nicht güns-
tige nschaffung für alle, die auf diesem  
Gebiet arbeiten und einen Leitfaden für ihre 
praktische rbeit suchen. Das Buch eignet 
sich auch für Neueinsteiger, die einen konkre-
ten Einblick in die rbeit eines obcoachs  
gewinnen wollen. 
 Elin Sändker, BSc, Ergotherapeutin und  
 Fachkoordinatorin für den Bereich Jobcoaching 
 am LWL-Integrationsamt Westfalen 

. Hötten, . Hirsch
Jobcoaching  
Balance Buch und edien erlag 01 , 1  S., 
3 , 5 
ISBN 7 -3- 73 -0 -
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